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Nel rispetto delle linee guida del proprio management aziendale, Esys S.r.l. ha approvato la presente 

“Politica per la Parità di Genere”, che contiene i principi, gli obiettivi e le indicazioni guida che definiscono 

l'impegno aziendale nei confronti dei temi relativi alla parità di genere, la valorizzazione delle diversità e 

l'empowerment femminile. 

 

Principi Guida 

Esys S.r.l. valuta le competenze e le capacità del proprio personale, cercando di evitare pregiudizi e 

stereotipi, incoraggiando una cultura inclusiva, che miri alla valorizzazione di tutte le risorse presenti in 

azienda senza distinzione di genere. 

Dal 2024, Esys ha implementato, in aggiunta agli altri schemi certificativi, un Sistema di Gestione per la 

Parità di Genere conforme alla UNI/PdR 125:2022, avviando un percorso di cambiamento culturale interno 

per raggiungere una sempre più equa parità di genere. 

Sono messe in atto politiche e piani di reclutamento atti a favorire e valorizzare le diversità di qualsiasi tipo, 

nel rispetto del valore e degli interessi dell’azienda. 

Esys S.r.l. attua una politica volta a favorire la parità di genere non solo al proprio interno, ma anche 

privilegiando relazioni e rapporti commerciali con collaboratori e fornitori altrettanto impegnati nelle 

tematiche di inclusione e parità di genere. 

 

Impegno Aziendale 

Esys S.r.l. si impegna: 

• ad applicare prassi di gestione e sviluppo delle risorse umane che promuovano una cultura 

inclusiva di accesso a mansioni aziendali e di crescita nel percorso professionale, garantendo uguali 

possibilità a tutto il personale e favorendo il rafforzamento del genere femminile; 

• a comunicare in modo trasparente, internamente ed esternamente (comprese le attività di 

marketing e pubblicità), la propria volontà di perseguire la parità di genere, valorizzare le diversità e 

supportare il rafforzamento del genere femminile; 

• a creare un ambiente di lavoro, inclusivo, collaborativo, solidale, trasparente e aperto all'ascolto di 

tutto il personale; 

• a garantire l’implementazione di iniziative e di benefits finalizzati alla valorizzazione della 

genitorialità e del welfare, in particolare in tema di maternità e paternità. 

 

Obiettivi  

Esys S.r.l. definisce i seguenti obiettivi, misurati e monitorati attraverso Indicatori di Prestazione (KPI), sulla 

base delle Aree Tematiche indicate dalla UNI/PdR 125:2022: 

• Cultura e strategia: miglioramento dell'ambiente di lavoro favorendo e sostenendo capacità di 

inclusione, parità di genere e valorizzazione della diversità di genere.  

Lotta e superamento di ogni stereotipo, discriminazione o pregiudizio, anche inconsapevole, fondato su 

questioni di genere. 
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• Governo: attuazione di un modello di governance dell'organizzazione volto a definire gli adeguati 

presidi organizzativi e la presenza del genere di minoranza negli organi di indirizzo e controllo 

dell'organizzazione nonché la presenza di processi volti a identificare e porre rimedio a qualsiasi evento 

di non inclusione. 

• Gestione del Personale: attuazione di processi in ambito della Gestione del Personale, relativi ai 

diversi stadi che caratterizzano il ciclo di vita di una risorsa nell'organizzazione (selezione, assunzione, 

inquadramento, orario di lavoro, avanzamento di carriera, sanzioni disciplinari, welfare, esercizio diritti 

genitoriali, cessazione rapporto di lavoro) basati su principi di parità di genere, inclusione e rispetto delle 

diversità. 

• Opportunità di crescita ed inclusione delle donne in azienda: miglioramento della capacità 

dell'organizzazione di creare accessi neutrali dei generi ai percorsi di carriera e di crescita interni e la 

relativa accelerazione. 

• Equità remunerativa per genere: attuazione di processi per il bilanciamento della remunerazione 

in logica di total reward comprendente quindi anche compensi non monetari quali sistemi di welfare e 

benessere. 

• Tutela della genitorialità e conciliazione vita-lavoro: attuazione di politiche per supportare il 

personale nelle loro attività genitoriali e di assistenza familiare. 

• Prevenzione abusi e molestie: Esys è impegnata ad esercitare una attività di prevenzione e 

repressione del fenomeno a “tolleranza zero”. 

Le attività di prevenzione si basano sui seguenti principi e azioni: 

- individuazione dei rischi relativi ad abusi e molestie e pianificazione delle azioni di prevenzione in 

ragione dei rischi individuati; 

- implementazione di un sistema di segnalazione per sospetti e/o fatti inerenti ad abusi e molestie; 

- analisi degli eventuali episodi di abusi e molesti segnalati e, laddove il caso sia accertato, 

l’implementazione di azioni correttive immediate e appropriate, la cui natura dipenderà dalla gravità 

del fatto accertato; 

- promozione di comportamenti e di un linguaggio in grado di garantire un ambiente di lavoro 

inclusivo e rispettoso delle diversità di genere. 

 

Comunicazione 

Esys S.r.l. si impegna a dare massima diffusione della presente Politica attraverso: 

- comunicazione capillare verso tutte le risorse umane che costituiscono l’azienda; 

- attività di formazione e sensibilizzazione sul tema della parità di genere; 

- la pubblicazione sul proprio sito aziendale. 
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Esys S.r.l., provvederà, con cadenza almeno annuale salvo più stringente esigenza, a riesaminare la 

presente Politica affinché la stessa possa essere riconfermata o aggiornata anche tenendo conto del proprio 

contesto di riferimento, dell’evoluzione normativa sul tema della parità di genere, sugli esiti dei monitoraggi 

e delle verifiche interne. 

 

La presente Politica si integra con le altre politiche aziendali. 

 

Al personale è richiesto di rispettare, ognuno per le attività di propria competenza, quanto indicato nel 

Sistema di Gestione e di applicare quotidianamente i principi contenuti nella presente Politica per la Parità 

di Genere, al fine di assicurare il successo degli obiettivi contenuti nella Politica aziendale. 

 

 

Rende, lì 24/09/2024   

         Timbro e Firma 

 

        _______________________ 


